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SORFOLD MENIGHET

Arsberetning 2022
Serfold menighet

Prosjekt grillhus ferdigstilles. Her sammen med vare gode hjelpere fra Lions og elever fra Straumen skole.

Foto: Connie Bakken
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1. Menighetsrad — Fellesrad

Menighetsrid og fellesrid

Menighetsradet i 2022 har bestatt av folgende:
* Ole Henrik Fagerbakk, menighetsradsleder
* Brit Meisfjord, nestleder i menighetsradet
* Anita Nordhei Ullvang, leder i fellesradet

* Lisbeth Eidissen, nestleder i fellesradet

*  Anne Rita Sommerseth Eliassen, medlem

+ Heidi Iren Skogheim, medlem

* Soknepresten Lisbeth Torsvik Gieselmann

Vararepresentanter:

* Jorun Annie Bringsli

* Ingrid Santi

* Ellinor Horndal

* Stein Haavard Martinussen.

Kommunens representant til fellesradet:
* Varaordferer Sten Robert Hansen
= Vararepresentanten: ordferer Gisle Hansen.

Representanter 1 miljoutvalget for var grenne menighet:
Diakoniarbeider Connie, Jorun Annie Bringsli og miljokontakt Mariann Stremdal

Maeoter

12022 ble det avviklet 7 moter 1 menighetsrdd og fellesrdd. Det ble behandlet 26 saker i
menighetsradet og 43 saker i fellesradet 1 2022,

I arbeidsutvalget har det veert 3 moter med 5 saker og 4 meter i forhandlingsutvalget med
6 saker.

2. Bemanning

Serfold kirkelig fellesrad

Kirkeverge
Beate Breivik
100 %
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Virksomheten har folgende bemanning:

— Diakoniarbeider Connie Bakken i 100 % stilling. Connie bor pé Fauske.

— Kirketjener/kirkegardsarbeider Asle Johansen i 100 % stilling, Stillingen er delt
mellom kirketjener 1 40 % og kirkegérdsarbeider 60 %. Asle bor pa Fauske.

— Raymond Osbakk som ogsé bor pa Fauske er ansatt i 100 % stilling som
kirkegérdsarbeider. Han har funksjon som arbeidsleder for kirkegardene med
hovedansvar for kirkegarden i Mersvik samt Helland.

— Svetlana Jenssen er ansatt som kantor. Hun bor pd Fauske, og har hele menigheten
som arbeidsomride 1 70 % stilling. I tillegg har hun 10 % trosoppleering med
orgelklubben 1 Morsvik.

— Anita Nordhei Ullvang har 10 % stilling for & ha Barneklubben pa& Vaffelhjernet. Hun
bor pa Straumen.

— Beate Breivik bor i Megarden og har 100 % stilling som kirkeverge.

— Viér sokneprest Lisbeth Torsvik Gieselmann er bosatt pd Fauske. Soknepresten har
bispedemmeréadet som sin arbeidsgiver med nermeste overordnede, prosten i Salten.

Stillingen som kirketjener i Marsvikbotn kapell har statt vakant siden hesten 2021, men vi
har veert s& heldig a fa en som har feriebolig i Kobbelv som tar deler av jobben som
kirketjener i Morsvikbotn kapell for oss inntil videre. Fortsatt mangler vi noen som tar
ansvaret for det generelle renholdet og klargjering av kapellet til andre aktiviteter.

Serfold kirkelig fellesrad folger Hovedavtalen for KAs tariffomrade § 12 Fremme
likestilling og hindre diskriminering

Serfold kirkelig fellesrad erkjenner behovet for videre arbeid for & fremme likestilling og
& hindre diskriminering. Mangfold i arbeidsstyrke og ledergruppe er viktig for 4 utnytte
menneskelige og samfunnsmessige ressurser og fremme verdiskapning.

Serfold kirkelig fellesrad legger til grunn at likestillings- og ikke diskrimineringsarbeid
skjer 1 trad med lov- og regelverk (likestillings- og diskrimineringsloven og
arbeidsmiljeloven).

Sarfold kirkelig fellesrad legger vekt pé rekruttering av arbeidstakere med ulik bakgrunn.
— alle arbeidstakere mé gis like muligheter til arbeid og til personlig og faglig utvikling.
— alle arbeidstakere mé gis like muligheter med hensyn til tilsetting, lenn,

heltidsstilling, oppleering og avansement.
— det ma ikke skje usaklig forskjellsbehandling ved innskrenkninger og oppsigelse.
— det rekrutteres flere kvinner til ledende stillinger.
— det rekrutteres flere menn til kvinnedominerte yrker.
— filsettingsorganer i Serfold sokn skal ikke forskjellsbehandle sekere pa grunn av
likekjennet samlivsform.

Kirkevergen og tillitsvalgte har et szerlig ansvar for det lepende likestillings- og ikke-
diskrimineringsarbeidet.

Samlet sykefravaret i Serfold sokn var i 2022 pa 18,8 %. Med sa stort sykefravar ble det
utfordrende for & finne vikarer for & fa utfert lovpalagte oppgaver. Vi takker alle som stilte
opp for & hjelpe oss.



3. Kirker

Generelt om kirkebyggene kan det sies at det er et stadig stotre etterslep pé vedlikeholdet.

Behovene er forskjellig for hvert av byggene og kostnadene vil variere etter hvordan
vedlikeholdet vil bli.

Reosvik kirke:

12022 var det bevilget kr 1.500.000 til Resvik kirke. Utgangspunktet
for bevilgningene er tilstandsrapporten som Rambell utarbeidet i
2013. Det var planlagt utvendig maling av fasade, derer, riteskade og
vinduer, men arbeidet viser seg 4 vaere s kostbart at det ma legges ut
i Doffin (offentlige anskaffelser). Serfold kirkelig fellesrad har sendt
henvendelse til Serfold kommune om bistand.

Rasvik kirke er ikke universell utformet, det mangler HC-toalett,
plass for rullestolbruker inne i kirken og HC-inngangen er i dérlig
forfatning. BORACH arkitekter har tegnet losningsforslag der
rullestolbrukere kan benytte hovedinngangen og et tilbygg som inneholder HC-toalett,
béarerom og redskapsrom. Det vil bli arbeidet videre med universell utforming etter at
arbeidet med utvendig fasade er utfort.

Vedlikeholdet av Rasvik kirke som det store monumentale bygget vil gjennom flere &r
framover ha en stor kostnadsramme.

Kirkegardsarbeiderne bygget hus til varmepumpene utvendig, som vil bli malt i 2023. De
har ogsé ryddet skog rundt kirken.

Av inventar ble det kjopt inn mebler til barnekroken.
Mersvikbotn kapell:

= 12022 ble det bygget skap i gangen og pa kjekkenet ble det satt opp
o kjokkenbenk.

Kapellet mangler universell utforming pé toalettene. Det er en gammel
vannskade under toalettgulvene. Bide utvendig og innvendig er det
behov for maling. Sikringsskapet burde bli byttet ut med
automatsikringer og det gamle ledningsnettet burde fornyes.

Helland kapell:
Det ble byttet tak pa halve taket og inngangspartiet pa kapellet hvor det

var rateskader. Dette arbeidet ble utfort av kirkegardsarbeiderne med
innleid hjelp.

Trappen og toalettet til kapellet mangler universell utforming. Det er
heller ingen remningsvei utenom inngangen.
Det er et stort behov for utvendig maling av Helland kapell.




Reorstad kirke:

Rarstad kirke er komplisert & vedlikeholde pa grunn av avstander og pa grunn av sin
vernestatus. Arbeidskraft blir svaert kostbart om man ikke har mulighet for 4 f4 lokal hjelp.

Terje Skaugvold har utfort lettere vedlikehold pa Rerstad kirke. I tillegg har han
gjennomfort oppmaéling av kirken som er lagt inn i kirkebyggdatabasen.

Foto: Silje Larsen

Kirkegarder

Gjennom vinteren brukes tiden for kirkegérdsarbeiderne til vedlikehold pa bygninger og
maskiner, nar sommeren kommer er det nok med 4 klare 4 holde kirkegérdene i orden.
Sommeren 2022 hadde vi ikke muligheter til 4 ha sommerungdom i arbeid pga.
driftsbygget som ikke er i godkjent stand. Det er ikke tilgang til toaletter, garderober og
spiserom for ungdommene. Dette gjorde at det ble mye mer arbeid pa kirkegirdsarbeidene
en normalt. Selv om vi ikke hadde sommerungdom, har det veert gode tilbakemeldinger
fra parerende og besekende at kirkegardene i Serfold har veert holdt i god stand.

Lyshjertene som Hege Didriksen og Lars Thomas Larsen har laget til kirkegardene har
ogsa denne merketiden vart tent.

Det arbeides fremdeles med fjerning av gamle graviminner og finne festere til gravstedene
der dette mangler.

Helland:
Vanlig vedlikehold gjennom sommeren, beskjering og fjerning av
nedfallstre.

Gjennom mange &r hatt vi en tradisjon med 4 engasjere
ungdomsskoleelever pa Straumen til & gjore en start med
vedlikeholdet. Elevene fjerner kvister og lauv. Noen foreldre er alltid
med pé dette og vér kirkegirdsarbeider deltar med maskin og kjerer
bort avfallet. Denne dugnaden honoreres med kr 3000,-,

Marsvikbotn:

Vanlig vedlikehold gjennom sommeren, beskjaring og fjerning
y av nedfallstre. Det ble etterfylt med jord og sadd i det som er
nytt og eventuelle skader fra vinteren.

| Det gar en vannare fra parkeringsplassen og inn pa kirkegérden
som kirkegardsansatte ma grave ny groft for 4 lede vannet bort.

Garasjebygget har behov for maling og utskifting av noen bord. Det ma stapes nye topper
til lysstolpene.



Reasvik:
Vanlig vedlikehold som er utfort gjennom sommeren.

Serfold sokn fikk krav fra Arbeidstilsynet i 2021 om & utbedre forholdene til de ansatte pa
Resvik kirkegérd, dette pélegget skal vaere gjort innen 1. mars 2023. Formannskapet i
Serfold besluttet i juli 2022 at det skal bygges nytt driftsbygg pa 60 kvadratmeter i
tilknytning til eksisterende garasjeanlegg. Det nye bygget skal i tillegg inneholde toalett-
lesning for allmennheten. Ved utgangen av 2022 er det enné ikke skjedd noe med
driftsbygget.

Serfold kommune har bevilget penger til start pd utvidelsen av kirkegarden. Det ble
gjennomfart geotekniske grunnundersekelser pa patenkie areal.

Reorstad:

Terje Skaugvold sarger for at det blir klippet rundt kirken.

Pa kirkegérden har det vart et stort problem med kratt og
rosebusker som sprer seg pa kirkegarden. 12022 fikk vi avtale
med Tor Arne Olsen, som har hus pa Rerstad, til 4 ta ansvaret
for 4 holde kirkegérden i orden.

Krigsminnesmerker:

De sovjetiske krigsminnesmerkene p& Helland kirkegérd, ved Elvkroken,
Kobbvassgrend/Gjerdalen og tidligere krigsgravplass ved Mersvikvannet, ogsé kalt
Marsry samt det polske krigsminnesmerket ved tidligere krigsgraver pa Helland kirkegérd
er omfattet av forskrift om krigsgraver, jf. gravplassloven §23a. Vedlikeholdsansvaret for
disse er tillagt Serfold sokn som den lokale gravplassmyndighet i kommunen.

Som den lokale gravplassmyndighet har Serfold sokn vedlikeholdsansvaret som omfatter
beplantning og alminnelig vedlikehold av steinutstyr. Ansvaret omfatter ogsa vask ved
behov og generelt folge med-ansvar. Alle utenlandske krigsminnesmerkene ble beplantet
sommeren 2022, ogsa de som ikke er underlagt Serfold sokn.

Det sovietiske krigsminnesmerket ved tidligere krigsgravplass ved Marsvikvatnet ble
restaurert i 2022. Sarfold sokn har mottatt midler fra Kulturdepartementet for
restaureringen av minnesmerket.

Foto: FauskeBygg



5. Diakoni
Arsmielding diakonalt arbeid Serfold menighet 2022

Overordnede mal og forankring

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom
nestekjaerlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.
Lokale diakonale tiltak og aktiviteter har sin forankring i menighetens diakoniplan med
handlingsplan for grenn menighet 2020-2024, Den norske kirkes plan for diakoni samt
FNs baerekrafts mal.

I trdd med FNs beerekrafts mal nummer 11: baerekraftige byer og lokalsamfunn, ensker vi
som lokalkirke & veere en relevant akter, samarbeidspartner og bidragsyter. Gjennom &
apne flere derer, legge til rette for trygge rom med fokus pa nestekjaerlighet og
inkluderende felleskap. Gjennom felles ansvar, samarbeid pa tvers av foreninger, skoler,
virksomheter og kommunen, kan vi sammen bygge barekraftige lokalsamfunn med mal
om 4 bidra til trivsel, god folkehelse, bidra til at flere ensker & bosette seg i mindre urbane
strok og at de unge i sterre grad ensker & vende hjem etter endt utdanning.

Diakonale tiltak i praktisk handling

Forste del av aret 2022 var ogsa preget av koronarestriksjoner, med hiemmekontor,
munnbind og avstand. I midten av februar ble alle restriksjonene fiernet, og rets
aktiviteter har ellers vaert giennomfert i henhold til vedtatte planer og mal.

Frivillige

Takket veere de frivillige kollegaene og alle samarbeidspartnerne klarer vi sammen 4
skape forholdsvis mange aktiviteter, arenaer og meteplasser gjennom éaret.

Diakonien i SM samarbeider med foreningene Eldres Venner og Resvik venneforening.
Diakoniarbeideren sitter som leder/koordinator for disse foreningene, som til sammen har
21 medlemmer. I tillegg til medlemmene her har vi enkelt frivillige som bidrar i det
diakonale arbeidet. I innevaerende &r har vi fitt 4 nye medlemmer. Det har vaert avholdt
fire planleggingsmater med foreningene. Ellers har det funnet sted en rekke
planleggingsmeter med samarbeidspartnere i forbindelse med prosjekt grillhus og andre
aktiviteter. For innsatsen pa vaffelhjernet blir de frivillige spesielt invitert til véar- og
juleavslutning, samt at de far blomster til jul.

I forbindelse med markering av frivillighetens ar tok kirkevergen sammen med
menighetsridet, initiativ til en verve-kafe med servering av kaffe, saft og vafler. Méalet
var 4 fortelle om de mulighetene som fins for frivillig arbeid i Serfold menighet, med hap
om 4 engasjere enda flere.



Prosjekt grillhus, nytt metested i sentrum av Straumen

Dette prosjektet ble dratt 1 gang av diakoniarbeideren og miljekontakten i SM og startet
opp i 2021 og er beskrevet i drsmeldingen for 2021. Prosjektet ble fullfert og avsluttet
varen 2022. Da sto grillhuset ferdig og vi hadde innvielse, hvor alle samarbeidspartnere
og bidragsytere ble invitert til en markering. Dette var ulike lag, foreninger,
virksomheter, kommunen, prosjekt “Heilt innafor” og elever fra Straumen skole.
Prosjektet er ogsa omtalt og foreviget i arboken for Serfold. Grillhuset har blitt et
populzrt metested og veert mye brukt i sommer og hest, det har veert lag, foreninger,
skoleklasser og andre. Vi hadde ogsa lagt vart farste konfirmanttreff til grillhuset med
sporleype og grilling.

Offisiell apning av gillhuset med noen av de inviterte gjestene

Skaperverkets dag

Feiring av skaperverkets dag foregar som et samarbeidstiltak “pé grensen til samarbeid”
sammen med Fauske menighet. Da mgtes vi ved Valvatn, feirer gudstjeneste og avslutter
med grilling og bading.

Fredagskafe pid Vaffelhjornet

Diakoniarbeideren driver fredagskafeen pa Vaffelhjornet med god bistand fra alle de
gode hjelperne i Eldres venner og enkeltpersoner. Dette er en uheytidelig og sosial
metcplass som er dpen for alle. 1 2022 har det veert 26 dpningsdager. Besokstallene
varierer fra gang til gang, men er forholdsvis ganske stabil, samtidig som vi ser at stadig
flere og nye personer finner vegen til fredagskafeen. Det har gjennom éret til sammen
veert 387 besak, hvorav det var 75 flere i hostsemesteret enn i varhalvaret. Arets sesong
ble avsluttet med kaffe, kake, snitter, og allsang akkompagnert av kantor Svetlana. De

gode hjelperne pa Vaffelhjernet fikk blomst som takk for deres uvurderlige innsats
gjennom Aret.

Tilstelninger i omsorgsboligene

Sammen med Eldres Venner har vi hatt 8 tilstelninger i omsorgsboligene. Det har veert
“strikk” innom, ettermiddagskaffe og formiddagskaffe med kake, kafe og litt kulturelt
innslag. Vi har hatt samarbeid med Nordlands-museet og biblioteket om en felles
kulturkafe for begge omsorgsboligene.

Trivselstiltak pa Serfold sykehjem
Sammen med Resvik venneforening planlegger diakoniarbeideren 4 trivselstiltak 1 aret pé

sykehjemmet i Rasvik. Medlemmene her lager koselige stunder med kaffe, kake,
loddsalg og kulturinnslag.



Apen kirke og kapell

Som en pause i hverdagen holder diakoniarbeideren deren apen til kirken i Resvik,
kapellet i Mersvikbotn og pa Helland, noen ganger fra september til mars. [ 2022 har det
vaert dpent fem ganger. Da inviteres folk inn til en stille stund 1 ettertanke, for & tenne et
lys, f& en varm kopp kaffe eller en liten prat.

Helland kapell

Allehelgens-markering

I tillegg til & delta i minnegudstjenestene i Marsvikbotn og Straumen har
diakoniarbeideren hatt utdeling av lysark og minnelys pa Prix pa Straumen. Det gis gode
tilbakemeldinger pa at kirken kommer ut i det 4pne rom og snakker om temaet sorg.

Konfirmantarbeid

Diakoniarbeideren er til stede ved de fleste undervisningstimer sammen med
soknepresten og konfirmantene. Ogsé i de gudstjenestene hvor konfirmantene har et
serlig ansvar og er i fokus.

Annet

Ellers har diakoniarbeideren deltatt pa gudstjenester, salmekveld, noen begravelser samt
gjennomfert bespk og samtaler.

I inneveaerende ar har de diakonale tilbudene blitt markedsfort i storre grad enn hva som
har veert praktisert tidligere. Dette er i trad med maélene i diakoniplanene om &
tilrettelegge for inkludering og bidra til &pne rom. Dette har bestatt av annonsering i
lokalavis, Facebook, pd var egen- og kommunenes hjemmeside og ved oppslag pé ulike
plasser, samt egne artikler i lokalavis.

Takk til alle gode hjelpere for konstruktivt og positivt samarbeid, initiativ, gode samtaler
og fellesskapet.

Connie Bakken
Diakoniarbeider

6. Trosopplering
Serfold menighet fikk avkortet midler til trosopplaring i 2022. Arsaken er at det stir
midler p4 bundet fond siden det ikke har vaert ansatt trosoppleerer pa noen &r. Dette er
midler overfert fra staten via bispedemme, eremerket aktiviteter for og med barn. Kantor
er ansatt som trosopplerer i 10 % stilling. Hun har orgelklubben i Marsvikbotn. [ tillegg
er fellesradsleder ansatt i 10 % stilling som Sendagsskolelerer og har Barneklubben pa
Vaffelhjornet en dag i uken.
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Vi mangler noen som kan ha et koordineringsansvar for aktivitetene og det er langt ferre
ting vi makter & fa gjennomfart. Malet med kirkens satsning pé trosopplaring er at alle
barn og unge skal & opplering, opplevelser og erfaring av troen vi deper dem til.

1 2022 har Serfold menighet gjennomfort:

Dép: Det var 12 av 11 barn som ble dept i Serfold. En oppslutning pa 109 %.
Dapssamtale: Dapssamtalen blir alltid gjennomfert for dap. Her tas ogsa opp mulige
tilbud fra var menighet, samt informasjon om de aktiviteter som vi tilbyr til dem videre

framover som smabarnsforeldre.

4-ars bok: Utdelingen var i Resvik kirke og 1 Mersvikbotn kapell.
Det var et oppmete pa 9 av 19 barn.

Bibelutdeling: Alle 5. klassinger fikk invitasjon. Det var til sammen
3 av 14 inviterte som fikk bibel i 2022.

Fasteaksjonen: Formélet med fasteaksjonen er & gi konfirmantgruppen en erfaring av at
de kan gjere en forskjell for andre. Vi felger Kirkens Nadhjelps sitt fokusomrade fra ar til
ar. Det ble 1 2022 gjennomfort en snemann aksjon som var dels vellykket for noen av
konfirmantene, basert pa ulikt engasjement.

Konfirmanter: Det var 21 av 20 konfirmanter i Serfold i 2020.
P4 grunn av koronarestriksjonene ble det arlige arrangementet, by-natt, avlyst.

Paskevandring: Paskevandringen ble gjennomfort med 36 barn pa 3 vandringer. Her er
det soknepresten som lager opplegg for skole og barnehage.

Julevandring: Julevandringen for barnehage og skole ble avlyst pga. sykdom i staben.

Orgelklubben i Morsvikbotn: Kantor har 10 % som trosopplarer med undervisning i
orgelklubben. Det ble kun gjennomfert 3 samlinger 1 orgelklubben i 2022 pa grunn av

langtidssykemelding. Orgelklubben matie avlyse undervisningen fra slutten av mars og ut
aret.

Sprell levende, Barneklubben pa Vaffelhjernet: Dette var et tilbud
som var i Marsvikbotn tidligere, men da kirketjeneren sa opp stillingen
ble det i 2022 ansatt en trosopplarer i 10 % stilling som har
Barneklubben pa Vaffelhjornet.

Med en trott start viren 2022 med 4 barn som mette pa en samling ble
det justert og annonsert til oppstart hesten 2022. Det er n4 7 barn som
kommer fast hver tirsdag. Her ser de bl.a. film, tegner, leker (ute/inne)
og spiser kveldsmat for de drar hjem.
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7.

Kirkemusikk 2022

Orgelmusikk og konserter:
Det meste av arbeidet var tilknyttet kirkelige handlinger: Hoymesse, dap, andakter og
begravelser.

Vokal Nord arrangerte en flott konsert i Rosvik kirke sommeren 2022.

I august hadde vi Arctic Praise gudstjeneste 1 Resvik, som var samarbeids prosjekt med
Ui0. Med sepknad og hjelp av midler fra bispedemme kunne vi bruke band og musikere
som Arild Stav og Solveig Leithaug. Gudstjenesten var en stor suksess og vi vil gjerne
gjenta prosjektet. UiO arrangerte Arctic Prise en hel uke der de brukte Rasvik kirke til
blant annet lovsang og konserter.

Salmekveld I Resvik kirke arrangerte Mariann Stremdal og kantor salmekveld hvor
e de tok for seg kulturskatten til salmedikter, vise- og folkeminnesamler
Landstad og sang et utvalg fra hans reviderte salmesamling.
Diakoniarbeideren deltok ogsi denne kvelden.

Tirselag 15 Norw

Vi arrangerte Julekonsert i Rosvik kirke bratsj/orgel sammen med
. Aleksandr Lagosha som er fra Ukraina.

1

Julaften bidro Siv Oda Hagerupsen med solo innslag i Resvik kirke.
Pa juleavslutning pa Vaffelhjornet bidro kantoren med salmesang og orgelmusikk.

Samarbeid med lokalt musikkmiljo:
Vi samarbeider med korene i Serfold og Nordbygda skolekorps. Foldklang deltok pé

Lysmesse i Rasvik kirke, Nordbygda korpset spilte pd Lysmessa og Julafien i
Marsvikbotn kapell.

Orgelklubben:
Orgelklubben i Mersvik hadde kun 3 samlinger p4 grunn av kantorens delvis
sykemelding.

Instrumenter:
I oktober hadde vi stemming og vedlikehold arbeid av orgelet i Rosvik kirke. Orgelet
holder stemming mye bedre etter det nye installasjon og varmeordning.

Svetlana Jenssen
kantor

Annet menighetsarbeid
Det mangeérige treffet for 50-ars konfirmanter ble ogsé 1 2022 avholdt. Menighetsradet
har vedtatt at vi ikke lengre stér for arrangementet utenom gudstjenesten.

Menighetens misjonsprosjekt er gjennom Normisjon. Skoleprogrammet i nordest-
Bangladesh bidrar i dag til driften av 17 skoler med rundt 800 elever fra 1. — 5. klasse. Det
drives flere internater for gutter og jenter, der det bor til sammen rundt 150 barn og unge i
alderen 5. — 10. klasse. Dette gjor at mennesker med lav eller ingen inntekt fra distriktene
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10.

ogsd har mulighet til & sikre en utdanning for sine barn. Her far ungdommene et trygt sted
a bo og gis et kristent felleskap under utdanningslepet.

Menighetsbladet er etterspurt, men det har ikke vaert kapasitet 1 staben til 4 arbeide med
dette.

Gudstjeneste og kirkelige handlinger

Hvert ar sender vi inn til Statistisk sentralbyra statistikk over kirkelige handlinger.

Gudstjenester:
Det ble gjennomfert 40 gudstjenester 1 soknets kirker, 5 pa institusjoner, en

friluftsgudstjeneste og 1 vandregudstjeneste. Vi hadde 5 konfirmasjonsgudstjenester og 2
skolegudstjenester.

En gudstjeneste ble avlyst pga. vacret og 4 gudstjenester ble avlyst pga. prestemangel.

Det var noen flere deltakere til gudstjenester i 2022 sammenlignet med forrige &r, det
samme gjeler antall som gikk til nattverd.

Kirkelige handlinger:
2022 | 2021

Dap 12 10
Konfirmasjon 21 20
Vigsel 2 2
Gravferd 32 30

Sognepresten

Arsmelding for 2022

v/Lisbeth Torsvik Gieselmann, soknepresten i Sorfold

Onsket om at pandemibegrensningene snart matte flate ut, gikk heldigvis i oppfyllelse
utover varsemesteret. Som man erfarer i mange ulike virksomheter etter pandemi-tida,
virker derstokkmila adskillig lengre enn for. Disse tendensene er ogsa tydelige i
menigheten vér. Et eksempel viser antallet gudstjenestedeltakere pa julaften som omtrent
var halvert fra for-pandemi-tid (2019).

Nyhetsbildet ble tidlig i aret preget av krigshandlinger i Europa. Vi rystes av det vi horer
og ser giennom media, og ogsé 1 kirkelig sammenheng forsegker vi 4 bidra med vért for
dem som rammes. Kirkens Nedhjelp er en organisasjon som pa oppdrag fra kirka trér til

med nedhjelp der det trenges. De gjor ogsa mye for krigsrammede i Ukraina. Vann og
saniterforhold er i serlig grad deres felt.
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I Rassvik kirke ble det ganske snart etter
krigsutbruddet hengt opp en ukrainsk
oversettelse av Salme 31 ved lysgloben som
et signal pa at vi lider med dem som lider.
Men slik som kirka vér stir plassert er det “ \
vanskelig 4 tilby dpne derer for bade evt. . }

krigsflyktninger og andre som kunne trengt  Heluas i o111
dette i det daglige. Vi VET at i : "l
kirkebygningen med sitt innhold og alt den ssifiiehi i
representerer oppleves sarlig viktig for ” ! ’
mennesker i sorg, angst, lidelse, i

En trang kontorbygning pa Straumen kan absolutt ikke erstatte funksjonen til - og
betydningen av — ei kirke.

Hvordan kan vi ha apen kirke, slik de har andre steder, ved alvorlige
hendelser/tragedier?

Jeg fikk vaere med pé flere paskevandringer dette aret, noe som innebzerer at skoleklasser
eller barnehagegrupper enten kommer til kirka, eller «kirkay» kommer til dem. For paske
2022 var jeg i Reasvik kirke og tok imot mellomtrinnet fra Rosvik skole og 2 klassinger
fra Straumen skole. I tillegg var jeg pa Nordsida oppvekstsenter en hel dag sammen med
alle fra 3 til 16 ar. Vi «vandret» gjennom paskefortellingen fra Jesu inntog i Jerusalem pa
Palmesendag, og avsluttet med oppstandelsen Paskemorgenen. Disse metene med ungene
er veldig artige, og dessverre matte julevandringen som var avtalt 1 desember avlyses pga.
sykdom.

Det ble en del flere begravelser enn gjennomsnittlig dette aret, og med tanke pa ellers lav
kirkesokning i tilknytning til gudstjenester, er det framfor alt i forbindelse med
begravelser jeg som prest meter de mange. Det gir sé absolutt mening a f& gé noen skritt
sammen med mennesker 1 sorg og f& dele hap og tro i slike anledninger.

Nér det er sagt, gleder jeg meg stort nér kirka fylles ved gudstjenester og min egen
stemme smelter sammen med de mange. Dette gjelder bade nér vi synger sammen, i
liturgiske ledd og i det hele tatt. Aller viktigst er det 4 kjenne pé at min egen spede tro
bares sammen med alle de andre i trosbekjennelsen. Det er i fellesskapet troen best
bares. «... hvor to eller tre er samlet i mitt navn, der er jeg midt iblant dem» sier Jesus
(Matz. 18, 20). Den helt store opplevelsen i s& mate her i menigheten var da vi feiret Arctic
Praise-gudstjeneste i slutten av august. Gudstjenesten var en del av et storre arrangement
1 Ungdom i Oppdrags regi, og vi hadde forberedt denne gudstjenesten i fellesskap. Jeg
observerte at minst fem ulike kirkesamfunn var representert under samme tak i denne
gudstjenesten, og jeg tror sannelig taket loftet seg noen hakk under sangen og musikken —
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sistnevnte representert ved et sammentrommet band for anledningen, ledet av Arild Stav.
Gospelsangeren Solveig Leithaug deltok ogsa. Det var dap i gudstjenesten, og jeg tror
nok dapsfamilien fikk et minne for livet
denne dagen! Arctic Praise foregikk
over flere dager, med benn, lovsang og
konserter. Bl.a. hadde Christian
Ingebrigtsen (al-vokalist) konsert i

" kirka en av dagene.

I oktober ble endelig
mobiliseringsturen til Tanzania
giennomfert. Dette var 1 regi av
Kirkens Nedhjelp, og som lokal

& kontakt for organisasjonen var jeg
tilbudt & vaere med allerede hesten
2020. Som forventet métte turen
utsettes — forst ett, sa to ar.

Foto: Gro Rykkelid

Opprinnelig skulle diakoniarbeider
Connie ogsa vere med, men hun matte
etter hvert melde avbud. I stedet reiste jeg
sammen med diakoniarbeideren i Fauske,
Aina Paulsen. Heile reisegruppa var pa
rundt 15 stk.

Det gir alltid stor mening & se hvordan
midlene vi er med pé a samle inn ar etter
ar faktisk kommer fram, og at dette betyr
enormt mye mer enn vi kan forestille oss.
At feks. to smé vannkraner tilknytta en
ny brenn faktisk forandrer livet for et
seks-sifra antall mennesker, gjor ufattelig
inntrykk & se pé naert hold!

Vi besgkte bade vannprosjekter og andre ting stettet av Kirkens Nedhjelp, som
kvinneprosjekter, arbeid med Interreligigst samarbeid og ogsd Haydom lutherske sykehus
—der vi fikk levere pa kilovis av bittesma ullklar til fadeklinikken, strikket av frivillige
ogsa fra var egen menighet. Mobilisering til fasteaksjonen 2023 er hovedformélet for

reisen, og inntrykkene og informasjonen vi har fatt del i pa denne reisen skal brukes fram
mot dette.

Frivillighetsaret 2022 kom og gikk. I likhet med mange andre virksomheter opplevde ogsa
Sarfold menighet at det ikke ble sarlig mange flere frivillige med «p4 leken». I 2023 er
det valgar. Allerede i 2022 ble jeg valgt inn i Ser-Halogaland bispedemmes Valgrad. Vi
tar hind om bispedemmeradsvalget. Ute i menighetene mobiliseres det fram mot
menighetsradsvalget til hasten, og jeg oppfordrer alle i Serfold menighet til 4 tenke pa hva
Serfold menighet skal vere for sine medlemmer m.m. i drene som ligger foran. Serfold
menighet er ikke presten, organisten, kirketjenerne, diakoniarbeideren og kirkevergen. Vi
er i tjeneste for menigheten. Jeg onsker dere alle et godt valg 2023!
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I 1. Mos. 16, 13 setter Hagar, Abrahams trellkvinne som fadte Abrahams senn, Ismael,
navn pa Gud midt i sin egen dype fortvilelse: Du er en Gud som ser! Det far hver og en av
oss ta med oss pa hver av vare veier — uansett hvordan livet vart er og blir. Gud ER, Gud
SER, Gud er MED i alle ting — i en verden der s& mange ting gjer oss blinde for Gud og
Guds kjeerlighet. Mange sper hvordan det kan finnes en Gud nar det er s mye lidelse. Jeg
sper heller:

Hvordan kan vi leve med sa mye lidelse i verden uten Gud?

Lisbeth prest.

11.9konomi

Driftsregnskapet
Serfold kirkelig fellesrad fikk en tildeling til driftsbudsjettet 1 2022 pé kr 4.030.000, men
fikk et nedtrekk pé kr 300.000 1 lgpet av aret.

Driftsresultatet for 2022 fastsettes til kr 82.627.

Lennsforhandlingene for ansatte ble pa 3,84 %, hvorav 1 % var lokale forhandlinger. Alle
ansatte som benytter bil i tjenesten, far kompensasjon for bruk av egen bil i tjeneste.
Kirkeverge har ogsa i 2022 fortsatt arbeidet med 4 finne festere pé graver som ikke har
veert betalt eller mangler fester. Det har gjort at det er kommet inn mer pé festeavgift enn
det som var budsjettert. T dialog med revisor og gkonomi skal innbetalt festeavgift for 10
ar fordeles i driftsbudsjett med 1/10 hvert &r.

Det er tredrsavtale med den ene stremleveranderen pé kr 28.4 are kWh. Barnekroken i
Rasvik kirke har fatt barnemebler.

Fra kulturdepartementet har vi mottatt tilskudd til beplanting og vedlikehold av
krigsminnesmerker i Serfold. For midlene vi mottok i 2021, ble krigsminnesmerket ved
Mpersvikvatnet restaurert.

Kjep av tjeneste 1 2022 er Avonova Helse, Salten kommunerevisjon, Kirkepartner,
konsulenthjelp (IKT), organistvikarer, renovasjon, transport av maskin m.m.

Investeringsregnskapet
Kommunale tilskudd til investeringer var i 2022 kr 2.000.000, der kr 1.500.000 er
eremerket Rosvik kirke og kr 500.000 er aremerket Rasvik kirkegéard.

I kommunens vedtatte gkonomiplan er folgende prosjekter innarbeidet:

Tekst Tot.kostnad 2022 2023 2024 2025 2026
Rosvik kirkegdrd 500.000 500.000 -
Resvik kirke ' 1.500.000 | 1.500.000 -
Rasvik kirkeghrd garasje
2.500.000 0 | 2.500.000 0 0
Sum 4.500.000 | 2.000.000 | 2.500.000

12022 var det planlagt arbeid med maling, rateskader og vinduer i Rosvik kirke.
Kostnadene for 4 fa utfert dette ble sa hoy at det ma legges ut i Doffin. Serfold kirkelig
fellesrad har henvendt seg til Serfold kommune om bistand. Det ble ogsa tatt kontakt med
arkitekt for & i lesninger pa universell utforming i Resvik kirke.

Det ble foretatt grunnboring i Resvikdalen i forbindelse med utvidelse av kirkegérden.
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Vart eget investerings-regnskap omfatter midler til egenkapitalfondet i KLP.

Driftsbudsjett 2023 — regnskap 2022

Inntekter
Brukerbetaling, salg, avg. leieinntekter -107 000 -388 738,10 -385 000 -180 000
Refusjoner/overfaringer ~201 000 -630 776,44 -374 000 -382 000
Kalk. Inntekt ved komm. tj.ytingsavtale -146 000 -161 131,00 -146 000 -146 000
Tilskudd fra Dnk/Staten -554 000 -474 900,00 -455 000 -490 000
Tilslkadd kommune -4 423 000 -3 730 000,00 -3 730 000 -4 030 000
Andre tilkudd, gaver, innsamlede midler -47 000 -76 665,00 -88 000 -43 000
< 3 | 8 000 0(
Utgifter
Lann og sosiale utgifter 3643 000 3 303 925,01 3 358 000 3 467 000
Kjop av varer og tjenester 1 447 000 1 495 920,22 1 493 000 1341 000
Refusjoner/overferinger 199 000 393 699,07 189 000 382 000
Kalk.utg. ved komm. tj.ytingsavtale 146 000 161 131,00 146 000 146 000
Tilskudd gaver 20 000 63 725,00 50 000 23 000
: 0( 8 400,30 b 000 0 (
B R 0O DR R 00,( S 8 ( 88 000,00
Renteinntekter -2 000 332,00 -2 000 -2 000
Renteutgifter 2 000 5 385,29 2 000 2 000
Aksjeutbytte 0 993,15 0 0
Netto finansinntekte r/-utgifter 0 -4 060,14 0 0

REGNSKAPSMESSIG RESULTAT

NETTO DRIFTSRESULTAT -23 000,00 -39 750,10 58 000,00 88 000,00
Bruk av udisponert fra tidlgigere ar 0 -289 920,01 -300 000 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0,00 0 -20 000
Bruk av bundne fond 0 -75 000,00 -6 000 -88 000
Sum bruk av investeringer 0 -364 920,01 -306 000 -108 000
Avsetning til dekn. tidl. ar 0 0,00 248 000 0
Avsetning til ubundne fond 0 0,00 0 0
Avsetning til budne fond 3 000 307 001,72 0 0
Overfering til investeringsregnskapet 20 000 15 041,00 0 20 000
Sum avsetninger 23 000 322 042,72 248 000 20 000

-82 627,39
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